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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедералъныМ
законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> с yIeToM
Методических рекомендаций по разработке и пришIтию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, р€lзработанньгх Министерством
труда и соци€шьной защиты Российской Федерации, Устава МБОУ <СОШNg72>
(далее - Учреждение) и иных локальных актов Учреждения.

1.2.Настоящим Положением опредеJuIется порядок выявления и

урегулированиrI конфликтов интересов, возникающих у работников МБОУ
к С О ШМ 7 2>> в ходе в ыполн ен ия ими сл ужебных (д о лжно стных) обязанн остей.

1 .3..Щействие настоящего Положения распространrIется на всех работников
Учреяlдения вне зависимос,fи от занимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов.

2.| . Щежельность по предотвращению и урегулI4)окlнию конфликта интересОВ в

Учрелqдении осуществляется в соответствии с принципами:
а) пр иоритетность пр именениrI мер по пр едупреждению коррупцииi
Ь) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальноМ

конфликте интересов;
с) индивидуальноорассI{отрение и оценка репутационньD( рисков для

УчреждениrI при выявлении каждогоконфликта интересов и его

уреryлировании;
d) конфиденциалъность процесса р асщрытия сведений о конфликте

интересов;
е) защита работника УчреждениrI от преследования в связи с сообщснием о

конфликте интересов" который был своевр еменно раскрыт р аботником
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3. Обязанности работника Учрежigr"" в связи с раскрытиеirли урегулированием конФликта интересов.
3 . 1 . Работник Учр еждениrI при выполнении своих должностIIых

обязанностей обязан:
- руководствоватъся интересами УчрежденшI без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликry
интересов;

- раскрывать возникшlй феашньй) или потенциальный конфликт
интересов;

- содеЙствовать ур егулIФ ованию возникшего конфликта интересов.
3 .2. Работник Учр еждения при выполнении своих должностных

обязанностей не должен использ овать возможности Учр еждения илидо пу с к а ть
их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными
документами Учр еждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
Учрежления

4.|. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является стр уктур ное подр азделение или должностное
лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.

5. Механизм предотвращения,и урегулирования конфликта
интересов в Учреждении

5. 1 . Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению
ситуации и обстоятельств, которые приводят или моryт привести к
возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями
законодательства.

5.2. Конфликт интеросов в Учреждении может быть урегулирован
следующими способами:

огр аничение до ступа р аботника Учр еждениrI к конкретной информац и и,
которая может затр агивать его личные интер есы ;

добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение
(постоянное иJIи временное) от участия в обсуждении и процессе
принятия решений по вопросам, которые нахо дятся или могут оказаться
под влиянием конфликта интересов;
пер есмотр и изменение функциональных обязанностей работника
Учреждения;



перевод работника УчреждениrI на дЬлжностъ, предусматривающую
ВЫПОЛНение функцион€Lльных обязанностеЙ, искJIючающих конфликт
интересов, в соответствии . Трудовым кодексом Российской
Федерации;
отказ работника УчреждениlI от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интер есами Учреждения;
иные способы ур егуJI}Iровани;I конфликта интересов.

5.3. При принятии решениrI о выборе конкретного способа урегулIФования
КОНфЛИкта интересов учитывается степень личного интереса работника
Учреждения, вероятность того, что его личный интерес булет реализован в

ущерб интересам Учр еждениrI.

б. Порядок уведомления работодатe.пя о конфликте интересов

6. l . РабОтник Учр еждения обязан уведомить р аботодатеJuI о возникновении
ЛИЧНОЙ Заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, котор ая
ПРИВОДИТ или может привести к конфликry интересов, не позднее одного
РабОЧего дня, следующего заднем, когда ему стало об этом известно, по форме,
указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

6,2. В Сл)чае есЛи работник Учреждения находится не при исполнении
ТРУДОВЫХ обязанностеЙ или вне пределов места работы, он обязан уведомить
РабОтодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего
ДНЯ, Следующего Заднем обращения в целях скJIонения работникак совершению
КОРРУПционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить
письменное уведомление.

б.3. Работник Учрежде}{ия, не выполнивший обязанность по уведомлению
РабОТОДаТеЛя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТных обязанностеЙ, ](оторая пр иводит или может привести к кон фл икту
ИНТеРеСов, подлежит прI4влечению к ответственности в соответствии с
действующим з аконодатель(Jтвом Ро ссийско й Федерации.

6.4. Уведомление р,аботника Учреждения подJIежит
регистрации. Прием, регистрацию и учgг поступивших
осуществляет заместитель лир ектора по ВР.

б. 5 . Регистр ация пр едсItавленного уведомл енияпр ои з во дится в Жур н а ле
регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной
ЗаИНТеРесованности при исполнении долйностных обязанностей, которая
приводит иIIи может цривести к конфликry интересов (далее - Журнал
РеГиСтрации) по форме согласно приложению2 к настоящему Положению.

Журналрегистрации оформJuIется и ведется в МБОУ <СОШNч72>,
хр анится в месте, з ащищенном от несанкционир ованного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация

УВеДОМЛониЙ осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за
р абоry по пр офилактике коррупционных пр авонарушений в Учр еждении.

обязательной
уведомлений



Журнал должен быть прошит, пронумdрован и заверен. Исправленные
записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала
регистрации.

6 . 6. З ар егистрир ованное уведомление в денъ его получ eHIuI пер едается
р уко водителю Учр еждениrl.

Руководитель Учр еждения р ассматривает уведомление в течение 5

Р абочих днеЙ, а по итогам р ассмотрени[ пр инимает мер ы по пр едотвращению
и ур егул4рованию конфликта интер есов.



Приложение 1

к Положению о конфликте интересов

(наименование должности руководителя Учреждеrrия)

(Ф.и.о)

от

(ФИО, лолжность, контакгньй телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении Iрудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликry интересов

Уведомляю о возникновении у MeHrI личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликry интересов (нужное подчер кнугь).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности:

обязанНостИ в соотвеТствиИ с трудоВым догоВором, на исполнение которьD(

влиJIет или может повли,Iть личная

заинтересованность:

ПредлаГаемые мерЫ по предОтвращеНию или уреryлированию конфликта

интересов:

Jlщо, направившее
сообщение

(подпись) (расшифровкп подписи)

ЛшIо, принrIвшее
сообщение

(подпись) (расшифровкr подписи)

Регистрационньй номер

((D 20 г.
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